Na podlagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, St. 81/06 — uradno precisc¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-K), 38. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola Deskle (Uradne objave
Primorske novice, st. 4/1997 in spremembe) in Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Deskle je na
predlog ravnatelja, po predhodno pridobljenem mnenju uditeljskega zbora in Sveta starSev

Osnovne Sole Deskle, Svet zavoda Osnovne Sole Deskle dne 29. 9. 2022 sprejel naslednja

PRAVILA SOLSKEGA REDA OSNOVNE SOLE DESKLE

uvobD

Pravila Solskega reda Osnovne Sole Deskle (v nadaljevanju Pravila) so namenjena ucencem,

uciteljem in drugim delavcem 3Sole, da bi se v Osnovni Soli Deskle pocutili prijetno in varno.

S Pravili so dolo¢ena pravila Zivljenja in vedenja na Soli. Pravila se objavijo na spletni strani
Sole. Obvezujoca so za vse, ki se nahajajo v prostorih Sole, v okolici Sole in na drugih lokacijah,

kjer Sola izvaja VI proces.

Zakon o osnovni Soli v 60. e ¢lenu doloca, da se v pravilih Solskega reda natan¢neje opredeli:
- dolZnosti in odgovornosti uéencev,
- nacine zagotavljanja varnosti,
- pravila obnasanja in ravnanja,
- vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,
- organiziranost ucencev,
- opravi¢evanje odsotnosti in

- sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

Pravila Solskega reda se pripravijo na podlagi vzgojnega nacrta Sole. Pri pripravi pravil Solskega

reda sodelujejo strokovni delavci Sole, ucenci in starsi.

1. DOLZNOSTIIN ODGOVORNOSTI UCENCEV

DolZnosti in odgovornosti uéencev so, da:
- spostujejo splosni bonton obnasanja in javno veljavna pravila,
- spoStujejo pravila Solskega reda, hisni red, sprejete dogovore in opozorila delavcev
sole,

- spostujejo pravice drugih ucencev in delavcev Sole,



imajo spostljiv in strpen odnos do vseh oblik drugacnosti (individualnost, narodnost,
eti¢na pripadnost, vera, rasa, spol, jezik, invalidnost, posebne potrebe ali kakrsnakoli
drugo osebna okoliscina),

redno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne delavnosti,
izpolnjujejo svoje uéne in druge Solske obveznosti,

v Soli in izven Sole skrbijo za lastno varnost ter ne ogroZajo zdravja, varnosti ter osebne
integritete drugih u€encev in delavcev Sole,

varujejo in odgovorno ravnajo s premozenjem Sole, z lastnino ucencev in delavcev Sole,
varno in v skladu z dogovori na 3oli uporabljajo Solsko informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo,

ucencev in delavcev Sole ne ovirajo in ne motijo pri delu,

odgovorno opravljajo dogovorjene in dodeljene naloge in

dosledno upostevajo navodila uciteljev in delavcev Sole.

2. NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

Zagotavljanje varnosti v Soli je dolZznost vseh ucencev in delavcev Sole.

Varnost v Soli se zagotavlja predvsem na naslednje nacine:

Sola uposteva pravila za zagotavljanje varnosti pri pouku in drugih $olskih dejavnostih
(dnevi dejavnosti, ekskurzije, Sole v naravi) v skladu z veljavnimi normativi in standardi.
Uéenci so pred vsakim odhodom na dejavnost izven Solskih prostorov opozorjeni na
primerno obnasanje in pravila obnasanja v prometu.

U¢itelji in uéenci opravljajo varstva in dezurstva po razporedu.

Pri prepoznavanju in preprecevanju nasilja sodelujejo vsi uéenci in zaposleni. Sola po
potrebi sodeluje s policijo, centrom za socialno delo in zdravstvenim domom.

V Solskih prostorih in Solskem okolisu ter pri izvajanju vzgojno-izobraZevalnega procesa
je prepovedano posedovanje in uporaba tobaka, alkohola, energijskih napitkov in
prepovedanih substanc ter pirotehni¢nih sredstev.

V Solo je prepovedano prinasanje drugih nevarnih predmetov (ostri predmeti, verige,
okovane zapestnice ...) ali snovi, ki lahko ogrozajo zdravje in varnost ucencev in
delavcev Sole.

Za ucence, ki v Solo prihajajo ali odhajajo s Solskim prevozom, je zagotovljeno varstvo.
Kadar ucenec ogroza svojo varnost ali varnost drugih, pove¢amo nadzor nad njim oz.
ga umaknemo iz prostora.

Ucenci in delavci Sole se izobraZzujejo iz prve pomodi in varstva pred nesrecami.
Ucenci in delavci Sole so seznanjeni s pozarnim redom in sodelujejo na vsakoletni vaji

evakuacije.



Na Soli so dolocene varne tocke, kamor se u¢enec vedno lahko zatece in dobi pomoc¢
(svetovalna sluzba, tajnistvo).

Izvajamo preventivne dejavnosti in vzgojo v cestnem prometu.

3. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

Medosebni odnosi na Soli med vsemi udeleZzenci—zaposlenimi, uenci, starsi in drugimi
obiskovalci — so vljudni, spostljivi in strpni.

V ¢asu vzgojno-izobraZevalnega procesa Sole ni dovoljena uporaba telefonov in drugih
elektronskih naprav brez dovoljenja ucitelja.

V Soli, Solski okolici, na dnevnih dejavnosti in drugih aktivnostih v Soli ni dovoljeno
snemanje, fotografiranje in objavljanje soSolcev in delavcev Sole brez njihovega
soglasja.

V medsebojnih odnosih uposStevamo splosni bonton obnasanja in javno veljavna
pravila (pozdrav, zahvala, pomoc¢ SibkejSim, spoStovanje drugacnosti, prijazna in
nenasilna komunikacija, obvladljivo izrazanje Custev ...).

Prepovedano je ponarejanje, goljufanje, nadlegovanje, izsiljevanje, trpincenje,
nagovarjanje k neprimernemu ravnanju ali kakrSnakoli druga oblika nasilja.

Ucenci so v morebitnih kriti¢nih situacijah dolzni zascititi sebe in vse vpletene ter s
situacijo takoj seznaniti strokovne delavce Sole.

Odrasli (strokovni delavci Sole in starsi) smo dolzni prisluhniti otrokovim tezavam,
poiskati in zbrati vse informacije ter ustrezno ukrepati. Sola in star$i smo dolZni
zasledovati skupni cilj v korist otroka.

Zaradi varnosti in odgovornosti Sole ucenci v ¢asu pouka ne zapuscajo Solskih
prostorov. V primeru izrednega odhoda od pouka ali iz OPB odidejo v spremstvu
starSev ali z njihovim dovoljenjem. V primeru zdravstvenih teZzav uéenca obvesti starse
tajnica.

Ucenci po pouku/kosilu odidejo domov, razen ucencev v OPB. Ucenci vozaci se po
pouku/kosilu javijo dezurnemu ucitelju in na dogovorjenem mestu pocakajo na odhod.
Ucenci, ki obiskujejo interesne dejavnosti pod vodstvom mentorja, ki ni zaposlen na
Soli, lahko vstopijo v Solo 10 min pred zacetkom dejavnosti pod vodstvom mentorija.
V telovadnici se smejo ucenci zadrzevati le, ¢e imajo uro Sporta ali drugo Sportno
dejavnost pod vodstvom mentorija.

Pri jedi se u¢enec obnasa kulturno: govori tiho, ne ovira drugih pri jedi, pobere hrano,
ki mu pade na tla in po kontanem obedu za seboj pospravi. Hrane in pijae se ne

odnasa iz jedilnice.



- Ucenec lahko v Solskem letu brez posledic kodirni kljucek pozabi najvec trikrat. Ko

otrok Cetrtic pozabi kljucek, h kosilu ne more pristopiti.

4. VZGOJNI UKREPI ZA POSAMEZNE KRSITVE PRAVIL

Za krsitev se Steje vsako ravnanje ali dejanje ucenca, ki je v nasprotju s temi Pravili, ostalimi
akti Sole ali veljavno zakonodajo. Z vzgojnimi ukrepi ni mogoce omejiti pravic uc¢encey, ki jih

dolocajo 5. do 13. ¢len in 50. do 57. ¢len Zakona o osnovni Soli.

Vzgojni ukrepi so namenjeni zasCiti pravic, vzdrZevanju pravil in dogovorov ter upostevanju

obveznosti in uencu dajo moznost, da Skodo popravi.

Ob krsitvah dogovorjenih dolznosti in obveznosti strokovni delavci upostevajo postopnost,
razen v primerih, ko gre za zelo hude krsitve (npr.: fizicno nasilje, kraja, nacrtno uni¢evanje

lastnine ipd.).

Postopnost obicajno poteka po naslednjih korakih:

1. opozorilo

2. pogovor z uliteljem

3. pogovor z razrednikom

4. timski pogovor pri svetovalni delavki ter seznanitev s konkretnimi posledicami krsitve
5. timski pogovor pri ravnatelju ter seznanitev s konkretnimi posledicami krsitve

6. nadaljevanje postopka vzgojnega ukrepanja v skladu z Zakonom o osnovni Soli

V primerih, ko ucenec, ki krsi pravila, ne izkoristi priloZznosti, ki mu jih nudijo strokovni delavci
v procesu privajanja in sprejemanja dogovorjenih pravil, se po strokovni presoji lahko
uporabijo Se drugi vzgojni ukrepi:

- Strokovni delavec lahko ucenca, ki s svojim vedenjem krati pravico drugih do
nemotenega ucnega procesa, po neupostevanih opozorilih za¢asno odstrani od pouka
in ga umakne v drug prostor, kjer uéenec opravlja delo pod nadzorom drugega
strokovnega delavca.

- Razrednik ali ucitelj v oddelku, svetovalna delavka ali ravnatelj lahko zadrzZijo ucenca
tudi po pouku. Strokovni delavec takoj obvesti starSe o zadrzanju in razlogih zan;.

-V primeru krsitev Sola lahko v soglasju s starSi u¢encu odredi zacasno Solanje na
daljavo.

- Ko ucenec v podaljSanem bivanju kljub predhodnim opozorilom, pogovorom in
dogovorom z uditeljem in starsi nadaljuje s krSitvami Pravil ali ogroza svojo varnost in
varnost drugih ucencev, je lahko premeséen v drug oddelek ali izkljuen iz

podaljSanega bivanja. Ukrep izreka oddeléni uciteljski zbor.



- Za ucenca, ki pogosto ogroZa varnost, ne uposSteva navodil in zato Sola ne more
prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole
(dnevi dejavnosti, Sola v naravi ...), Sola organizira nadomestni vzgojno-izobraZevalni
program v Soli. O tej moznosti razrednik Ze ob krsitvah seznani uéenca in starse.

- Ucencu, ki pri pouku uporablja mobitel ali druge elektronske naprave za nedovoljene
namene (npr.: telefoniranje, uporaba podatkov s spleta pri ocenjevanju, nedovoljeno
snemanje in objava na spletu ipd.), se le-ta odvzame in izroci ravnatelju. Strokovni
delavec, ki je napravo zasegel, o tem isti dan obvesti starSe. Telefon ali drugo
elektronsko napravo ravnatelj hrani v kovinski omari. ZaseZzene predmete prevzamejo
starsi.

- Ucencu se odvzame predmet, s katerim ucenec ogroZza varnost oz. onemogoca
nemoten pouk (elektronskih in telekomunikacijskih naprav, nevarnih predmetov,
pozivil itd.). Strokovni delavec, ki je predmet odvzel, ga izroci ravnatelju in obvesti
starsSe. Zasezene predmete prevzamejo starsi.

- Ukinitev pridobljenih statusov, ugodnosti, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih
dejavnosti in standardov (v skladu z 51. ¢lenom ZOsn).

- Zacasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddel¢ne skupnosti.

- Prepoved zastopanja Sole na tekmovanjih, nastopih, prireditvah ali razstavah.

- Zacasna ali trajna prepoved obiska interesne dejavnosti.

- Skodo, ki jo u€enec povzro¢i namerno, mora poravnati sam oz. njegovi starsi
(popravilo, platilo). Ce so%olci prikrivajo storilca, so sokrivi in nosijo posledice skupaj z
njim.

- Ucencu, ki krsi Pravila, se lahko dodeli opravljanje javnih del v Solskem okoliSu, ki so
smiselno povezana s krsitvijo (npr. dela v jedilnici, ¢iS¢enje in urejanje okolice Sole,
pospravljanje ucilnic po konéanem pouku ...).

- Sola lahko po 60. f ¢&lenu Zakona o osnovni ¥oli izre€e uéencu vzgojni opomin.

- HujSo krsitev, ki s temi Pravili ni opredeljena, reSuje tri¢lanska komisija, ki ugotovi tezo
krsitve in se opredeli za enega izmed ukrepov v skladu s temi Pravili, pri ¢emer
uposteva osebne in druge okolis¢ine v konkretni zadevi. Tri¢lansko komisijo sklice

ravnatelj za vsak primer posebej.

SOLSKA RESTITUCIA

Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Pritem ne gre samo za materialno Skodo,
Ceprav tudi ta ni izvzeta, pac pa v vecji meri za Skodo, ki jo ucenci povzrocijo na eticnem,
socialnem in psiholoSkem podrocju. Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s

povzroceno eticno, psiholosko, socialno ali materialno Skodo.



Restitucija je predvsem samostojen ukrep, ki mu lahko, a ne nujno, sledi vzgojni ukrep.
Restitucija (povracilo Skode) u¢encu omogoca, da se zave lastnega neprimernega vedenja ali
napake ter se sam odloci, kako bo to popravil in odpravil. V nasprotju z izrekom vzgojnega

ukrepa poudarja pozitivno resevanje problemov.

Temeljna nacela restitucije so:
- Poravnava je smiselno povezana s povzroc¢eno psiholosko, socialno ali materialno
Skodo.
- Zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil.
- Oskodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode.
- Spodbuja pozitivnho vedenje ter poudarja vrednote.

- Ni kaznovalca, u¢enec ustvarjalno resuje problem.

Ukrepi, ki u¢encu pomagajo spoznavati obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni
skupnosti:
- priprava govorne vaje na dolo¢eno temo,
- priprava pisnega porocila o krsitvi,
- pogovor o krsitvi v razredu, pri uri oddeléne skupnosti, izpostavitev problematike v
razredu,

- opravicilo u¢enca (lahko javno), ki je s svojim vedenjem prizadel drugega.

SOLSKA MEDIACIJA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomodi tretje
osebe, posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora,
izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in Custva, izmenjajo stalis¢a ter poskusajo najti resitev, s
katero bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udeleZenci odgovornost za resitev
nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja. Mediator, posrednik v sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba. Prevzema le vlogo
mediatorja in ne posega v samo reSevanje problema, ¢eprav modro ponudi potrebno pomoc¢.
Mediacija izboljSuje splosno socialno klimo v Soli, povecuje obclutek zaupanja in pripadnosti,
prijateljstva in obvladovanja konfliktnih situacij. Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj.
Mediacija povecuje spretnosti u¢encev priizgradnji dobrih medsebojnih odnosov ter pomaga

ponotranjiti pomembne druzbene vrednote.

Solski mediator je svetovalna delavka.

Vzgojne postopke, ukrepe in kazni strokovni delavci izrekajo in izvajajo po strokovni presoji in

na osnovi Zakona o osnovni Soli in Pravil Solskega reda Osnovne Sole Deskle.



5. ORGANIZIRANOST UCENCEV

ODDELCNA SKUPNOST

V osnovni Soli se ucenci organizirajo v oddeléne skupnosti. Oddeléna skupnost je temeljna

oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka.

Ucenci pri razrednih urah skupaj z razrednikom obravnavajo vprasanja iz Zivljenja in dela
svojega razreda ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razreSevanje problemoyv,
in sicer:
- obravnavajo ucni uspeh v razredu,
- organizirajo pomoc sosolcem v razli¢nih tezavah,
- obravnavajo krsitve in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivnega delovanja,
- dajejo pobude v zvezi s poukom, programom dnevov dejavnosti; ekskurzij, Solskih
prireditev in interesnih dejavnosti,
- oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade ucencev v oddelcni skupnosti ter
predloge utemeljijo,
- predlagajo in sodelujejo pri organizaciji akcij in prireditev,

- opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

SKUPNOST UCENCEV SOLE

Ucenci oddeléne skupnosti volijo v skupnost uéencev Sole po dva predstavnika oddelka.
Volitve so tajne. Skupnost uéencev ima mentorja, ki ga ravnatelj imenuje izmed strokovnih

delavcev Sole. Predstavniki oddel¢nih skupnosti predstavljajo interese oddelkov.

Skupnost uéencev opravlja naslednje naloge:

- zbirain predstavlja predloge predstavnikov oddel¢nih skupnosti,

nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne ...),

predlaga izboljSave bivalnega okolja in sodeluje pri uresnicitvi idej,

se pripravlja na otroski parlament.

Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole.
Mentorja lahko predlagajo tudi predstavniki oddel¢nih skupnosti. Mentor Solske skupnosti

posreduje zbrane predloge predstavnikov ravnatelju.



6. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Starsi morajo ob vsakem izostanku uéenca 3oli sporociti vzrok izostanka. Ce starsi vzroka ne
sporocijo v petih delovnih dneh od prvega dne izostanka dalje, jih Sola obvesti o odsotnosti

ucenca in jih pozove, da jo pojasnijo.

Ucenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi sporocili vzrok, ¢e njegov izostanek razredniku
vhaprej napovejo vsaj 3 delovne dni pred odsotnostjo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v vec

delih traja najvec pet dni v letu.

Ravnatelj lahko na podlagi obrazloZzene prosnje starSev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu

daljsi izostanek od pouka.

Posamezni u¢enec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproséen sodelovanja pri dolo¢enih urah

pouka in drugih dejavnostih Sole.
Ucenec, ki je oproscen sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati.

V primeru zdravstvenih teZzav morajo starsi uCenca predloziti razredniku mnenje in navodilo
zdravstvene sluzbe. Razrednik o tem takoj obvesti ucitelje in druge delavce, ki izvajajo pouk ali

druge dejavnosti.

Ucenec lahko zapusti Solo v ¢asu pouka samo v primeru, da starsi predhodno pisno najavijo
njegovo odsotnost ali ¢e uéenec zboli med poukom. V tem primeru ga starsi pridejo iskat v

Solo oz. odlodijo, na kakSen nacin bo otrok priSel domov.

Ce je ucenec odsoten od posamezne ure, uditelj odsotnost zabeleZi v dnevnik. Razrednik je

dolZzan sproti pregledovati izostanke uéencev in ustrezno ukrepati.

Za neopravicen izostanek se Steje odsotnost ucenca pri pouku in dejavnostih obveznega

programa, ki ni bila napovedana oziroma za katero starsi niso predlozili opravicila.

Ce uenec zamudi zaéetek $olske ure, ga ucitelj opozori in zamude vpise v dnevnik. V primeru,
da ucenec 3-krat zamudi uro, razrednik vpise neopraviceno uro. Ob tretji neopraviceni uri

zaradi zamujanja se uéencu izreCe vzgojni ukrep.

Neopraviceni izostanki so obcasni, ¢e ucenec izostaja le pri urah pouka posameznih
predmetov, ali strnjeni, ¢e izostanek traja ve¢ ur ali Solskih dni zaporedoma. Za obcasne
neopravicene izostanke nad 12 ur oz. strnjene neopravicene izostanke nad 18 ur lahko uéenec

prejme vzgojni ukrep.
V primeru nejasnih vzrokov izostanka razrednik ali drug ucitelj kontaktira starse.

V izjemnih primerih in po preucitvi vseh okolis¢in ravnatelj v sodelovanju z razrednikom in
svetovalno sluzbo odloci, da se izostanek u¢enca ne bo obravnaval kot neopraviceni, ¢e oceni,

da je vzrok izostanka take narave, da ucenec potrebuje pomoc oziroma svetovanje.
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7. SODELOVANIE PRI ZAGOTAVLIANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Sola priizvajanju zdravstvenega varstva sodeluje z Zdravstvenim domom Nova Gorica, in sicer:
- pri rednih sistematskih zdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja,

- pri rednih cepljenjih,

- pri preventivni zdravstveni vzgoji.

Sola sodeluje s starsi tako, da jih obve&¢a o nalezljivih boleznih in o pojavu ugi ter ob tem izda tudi

ustrezna navodila, o zdravstvenih pregledih in cepljenjih u¢encev ter o zdravstvenih tezavah ali

poskodbah v ¢asu bivanja v Soli.

Sola osvei¢a uéence o $kodljivosti in posledicah kajenja, o pitju alkoholnih pija¢, uZivanju drog,
spolnem nadlegovaniju in nasilju. Osvesc¢a jih o njihovih pravicah ter o nacinu iskanja ustrezne

pomocdi v primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja.

Pravila Solskega reda Osnovne Sole Deskle pri¢nejo veljati 1. 10. 2022.

ravnatelj predsednik Sveta zavoda Osnovne $ole Deskle

mag. Ana KosSuta Skok mag. Andreja Jeklin

Deskle, 30.9. 2022
Stevilka: 007-1/2022/3



